Fundusze

Wiedza Edukacja Rozwdj

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia

|. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Zamoéwienie dotyczy opracowania metodologii prowadzenia monitoringu dziatan jednostek administraciji
pod katem realizacji praw 0s6b z niepetnosprawnosciami zawierajgcej minimalne wymogi dla
przeprowadzenia tego monitoringu, w tym projektu narzedzia do wykorzystania przez projektodawcéw
przy prowadzeniu ww. monitoringu. Metodologia ta bedzie stanowi¢ merytoryczng czes¢ dokumentacji
konkursowej dla typu operacji przewidzianego do realizacji w ramach konkursu ,Monitoring dziatan
jednostek  administracji rzgdowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw o0so6b
z niepetnosprawnosciami”, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego
i zawodowego 0so6b niepetnosprawnych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO
WER).

ll. KONTEKST ZAMOWIENIA

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) pehni role Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 1.3 (w ramach Osi
Priorytetowej |) oraz Dziatan 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 (w ramach Osi Priorytetowej Il) PO WER.

W roku 2016 MRPIiPS planuje ogtoszenie konkursu w ramach typu operacji ,,Monitoring dziatan
jednostek administracji rzadowej i samorzadowej pod katem realizacji praw osoéb z
niepetnosprawnosciami”’, w Dzialaniu 2.6 ,Wysoka jakos$¢ polityki na rzecz wiaczenia
spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych”, PO WER 2014-2020.

Konkurs zaktada wytonienie 17 projektéw ktérych celem bedzie dokonanie przeglgdu zadan jednostek
administracji rzagdowej i samorzgdowej pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych. 16 projektéw (po 1 w kazdym wojewddztwie) bedzie dotyczyto
monitoringu zadan min. 23 jednostek administracji samorzadowej i rzadowe] dziatajgcej w terenie,
natomiast 1 projekt bedzie obejmowat minimum 32 pozostate jednostki administracji rzgdowej
(centralne). Kazdy projekt bedzie polegat na dokonaniu analizy realizowanych zadan oraz opracowaniu
dla wszystkich jednostek objetych przeglgdem zaleceh, rekomendacji pod katem dostosowania do
postanowiei Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. W celu zapewnienia
poréwnywalnosci osiggnietych efektéw wszystkie projekty muszg posiada¢ te samg metodologie
monitorowania dziatan.

ll. ZAKRES ZAMOWIENIA

Gtéwnym celem zamoéwienia bedzie opracowanie metodologii monitoringu dziatah jednostek
administracji rzadowej i samorzgdowej, ktérg wykorzystajg projektodawcy w trakcie realizacji ww.
projektow (metodologia). Metodologia bedzie stanowita zatgcznik do regulaminu konkursu na wytonienie
ww. projektéw do dofinansowania.

IV. WYMAGANIA DOTYCZACE SPOSOBU REALIZACJI ZAMOWIENIA:

1. Rozpoczecie terminu realizacji zadania nastgpi z dniem zawarcia umowy;
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2. Wykonawca zobowigzany bedzie do Scistej wspotpracy z zamawiajgcym w zakresie realizaciji
zamoéwienia. Zakres wspotpracy obejmuje przede wszystkim konsultowanie metodologii i
uwzglednianie ewentualnych uwag zamawiajgcego;

3. Wykonawca przygotuje pierwszg wersje metodologii monitoringu w terminie 4 tygodni od
Zzawarcia umowy a wersje koncowg w ciggu 7 tygodni od zawarcia umowy;

4. Metodologia bedzie wykorzystywata dostepne, aktualne dane administracyjne.

V. WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY

VI.

1.

Wykonawca posiada wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: prawo, psychologia,
socjologia, ekonomia — wymég weryfikowany na podstawie przedstawionych kopii dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Wykonawca posiada doswiadczenie w zakresie tworzenia metodologii badan odnoszacych sie
do badania realizacji przez pomioty administracji publicznej, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego zadan, w tym w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa - wymag
weryfikowany na podstawie kopii dokumentéw potwierdzajgcych udziat w dziataniach w tym
zakresie (np. zaswiadczenie, umowa z potwierdzeniem jej wykonania);

Wykonawca posiada dorobek publikacji - autor lub wspétautor min. 5 publikacji
o tematyce realizacji praw osdb niepetnosprawnych. Publikacjg jest w szczegdlnosci raport,
opracowanie, publikacja ksigzkowa; przez publikacje nie rozumie sie artykutéw prasowych -
wymog weryfikowany na podstawie oswiadczenia wykonawcy wskazujgcego miejsce publikaci;

Wykonawca posiada doswiadczenie przy tworzeniu lub realizacji projektéw unijnych lub
projektow/dziatarn skierowanych do oséb niepetnosprawnych lub obejmujgcych tematyke
niepetnosprawnosci w zakresie odnoszgcym sie do roznych aspektow udziatu osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym - wymaég weryfikowany na podstawie kopii dokumentow
potwierdzajgcych udziat w dziataniach w tym zakresie (np. zaswiadczenie, umowa z
potwierdzeniem jej wykonania).

Ocena spetnienia ww. wymagan zostanie dokonana na postawie dokumentéw i informacji
ztozonych przez Oferentdw (z uwzglednieniem ewentualnych wyjasnien i uzupetnien ztozonych na
wezwanie zamawiajgcego). Jest to ocena ,07-,1” (spetnia - nie spetia).

MINIMALNY ZAKRES METODOLOGII

1. Metodologia zostanie opracowana z uwzglednieniem zapiséw fiszki projektu dla typu operac;ji

»Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw
0s0b z niepetnosprawnosciami”.

. Przy tworzeniu metodologii nalezy kierowac¢ sie powszechnie obowigzujgcymi aktami prawnymi

oraz dokumentami PO WER w tym w szczegdlnosci:
o Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;
o Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych;
o Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
o Ustawg o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sieg;
o Ustawg Prawo budowlane;
o Ustawg Kodeks wyborczy;
o Ustawg o systemie o$wiaty;
o Ustawg Kodeks pracy;
o Ustawg o stuzbie cywilnej;

o Ustawg o pracownikach administracji samorzgdowe;j.

3. Metodologia zawiera co najmniej:

o Definicje najwazniejszych pojeé stosowanych przy prowadzeniu monitoringu i tworzeniu
rekomendaciji;

o Sposob/metode doboru jednostek, ktére zostang objete monitoringiem dziatan ze
szczegllnym uwzglednieniem zakresu realizowanych przez nie zadan na rzecz oséb
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niepetnosprawnych lub uwzgledniajgcych specyfike niepetnosprawnosci. Monitoring
obejmowac bedzie co najmniej jednostki administracji publicznej, podmioty realizujgce
zadania publiczne, jednostki wykonujgce zadania finansowane ze srodkéw publicznych,
w tym ze srodkéw unijnych zgodnie z zatozeniem, iz: monitoringiem objete zostang
wszystkie instytucje administracji samorzadowej (starostwa 200 (w tym PUP i PCPR);
Urzedy Marszatkowskie - 16; gminy 100 (w tym OPS); Urzedy Wojewodzkie- 16; ) oraz
administracji rzadowej (urzedy centralne, ministerstwa, stuzby zespolone- 68 instytucji,
ZUS, PFRON, NF2);

Sposéb/metode zbierania danych o sposobach realizacji zadan przez jednostki
pozwalajgcy réwniez na tworzenie poréwnan w wielu zakresach, w tym co najmnie;j:
pomiedzy jednostkami o analogicznym charakterze, zakresami (charakterem) zadan,
wojewodztwami, w odniesieniu do roznych rodzajow niepetnosprawnosci.
Sposéb/metoda zbierania danych obejmie stworzenie ujednoliconego narzedzia,
badawczego (ankiety, formularza), uwzgledniajgcego zakresy dziatan poszczegdinych
jednostek, ktore bedzie mozliwe do uzycia przez realizatoréw projektu;

Sposéb/metode wyboru zakresu dziatanh jednostek w kontek$cie rodzajow
niepetnosprawnosci wraz z uzasadnieniem ich doboru w kontekscie celu projektu;

Sposéb/metode analizy danych zebranych narzedziem pod katem tworzenia
rekomendacji i zalecen w zakresie realizacji praw 0s6b z niepetnosprawnosciami wraz
ze stworzeniem ich wzoru;

Sposob/metode prezentacii wynikdw monitoringu jednostkom nim objetym, jak i w sposéb
poréwnawczy, w tym minimalny zakres tworzonych w ramach projektu dokumentow
(raportéw, rekomendaciji i zalecen), standardu rekomendaciji;

Sposob/metode badania realizacji przez jednostke rekomendacji i zalecen bedacych
wynikiem monitoringu;

Sposoéb/metode doboru cztonkéw zespotdw przeprowadzajgcych monitoring;

Zakres zadan/obszaréw badawczych poddanych monitoringowi w jednostkach
obejmujgcy co najmniej obowigzki jednostki wynikajgce wprost z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa jak i minimalny zakres obszaréw, ktére wynikajg z obowigzkow

panstw, zawartych w zapisach Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych, w
szczegollnosci z jej art. 4, 5, 8, 9, 10, 12, 18, 19, 20-21, 24, 28-30;

Instrukcje realizacji monitoringu, w tym sposobu wykorzystania narzedzi.

4. Wszystkie wytworzone w ramach realizacji zaméwienia produkty muszg gwarantowaé
dostepnos¢ dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Produkty powinny zostaé
przygotowane co najmniej w postaci elektronicznej, ktéra musi odpowiada¢ poziomowi
dostepnosci okreslonemu w Krajowych Ramach Interoperacyjno$ci.

VI. WYKONAWCA WRAZ Z OFERTA PRZEKAZE ZAMAWIAJACEMU NASTEPUJACE
DOKUMENTY
o zyciorys
o inne kopie dokumentow potwierdzajgce wymagania stawiane Wykonawcy (okreslone w pkt V
niniejszego dokumentu)
VIll. KRYTERIA OCENY OFERT
Lp. Kryterium Znaczenie kryterium (w %)
1 Cena 100%

Wybrana zostanie oferta zawierajgca najnizszg cene za wykonanie niniejszego zamowienia, pod
warunkiem spetnienia przez Oferenta wymagan okreslonych w pkt V. niniejszego dokumentu.

W przypadku wycofania sie Oferenta, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg cenowo,
wybrana zostanie kolejna ze ztozonych ofert o najnizszej cenie.



Jezeli cena oferty wyda sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zaméwienia i wzbudzi watpliwosci
zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, w szczegolnosci bedzie
nizsza o 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert, zamawiajgcy zwroci sie do
Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie dowododw, dotyczgcych elementéw oferty majgcych
wptyw na wysokosc¢ ceny.

IX. INFORMACJA NT. ZAKRESU WYKLUCZENIA

W celu unikniecia konfliktu intereséw zaméwienie nie moze byé udzielone podmiotom powigzanym
z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym
(zleceniodawcg) lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zleceniodawcy lub
osobami wykonujgcymi w imieniu zleceniodawcy czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegoélnosci na:

. uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
Il posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,
1. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiehstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

X. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU OFERT

Oferty (wg zalgczonego formularza) wraz ze skanami ww. dokumentow nalezy przesyta¢
do 5 Ilutego 2016 r., do godz. 16.00 w wersji elektronicznej, na adres mailowy:
marlena.konczak@mrpips.gov.pl.

Ze wzgledu na ograniczenia poczty elektronicznej w przyjmowaniu duzych plikéw nalezy potwierdzi¢
telefonicznie wptyw oferty na ww. adres mailowy. Wybrani Wykonawcy zobowigzani bedg do
dostarczenia ww. dokumentéw w wersji papierowe;.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania sie z wtasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

Umowa zawarta z Wykonawcg bedzie opierata sie na wzorach umoéw obowigzujacych w MRPIPS.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w my$l art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych.

Dodatkowych informaciji udziela Pani Marlena Konczak, tel.: 22 461 63 46.



